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Tracos da Personalidade dos
Empreendedores Convencionais

» Correm riscos (aceitam a grande probabilidade de perda em

troca de uma recompensa maior)
= pensar nos funcionarios publicos

» Necessidade de realizacao (orientam-se por objetivos)
= pensar no Steve Jobs

» Necessidade de autonomia (independente e autodirigida)
= pensar em regras corporativas restritas

» Sentem-se mais confiantes e identificam oportunidades de
negocio

» Desejam ser o seu proprio chefe
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Fonte: Vecchio, Entrepreneurship’s Big Five (Human Resource Management Review, 2003).



Tracos da Personalidade dos
Empreendedores Sociais

» Sao personalidades extraordinarias... com uma marca ‘forte’

» Desejam ajudar numa missao social

» Ousam implementar inovacOes sociais — trazer mudancas
sociais

» Tém uma mentalidade empreendedora e testam novos
modelos de negdcio
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Fonte: Praskier, R. & Nowak, A. (2012), Social Entrepreneurship, Cambridge University Press.



Social Leaders are:
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Social Leaders are not:

THE PURSUIT OF ’

SOCIAL
BUSINESS
EXCELLENCE

How to Compete, Win uad

Lxpand Through Collaboration

W nrd Wirrisng - L

3 P

!
\\ 'EUROPE

ACTIVE CITIZENS

THRIVING COMMUNITIES

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Competéncias & Medos
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Empreendedores Sociais sao capazes de produzir
pequenas mudancas num curto espaco de tempo, o
gue é capaz de transformar sistemas atuais e resultar
em mudancas radicais a longo-prazo.

(Ashoka, 2000)
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Competéncias

» Auto-confianca =
» Competéncias de lideranca |
> Competéncias de interrelacionamento
» Competéncias de gestao
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Auto-confianca

» Atende a visdo da comunidade
» Fornece bens e servicos para a comunidade
» Centra-se na resolucao de problemas sociais

» Luta pela mudanca social
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» Honestos

» Competentes
» Visionarios
» Inspiradores
» Crediveis

» Transparentes

» Confiam nas pessoas e delegam
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Competéncias de e 02
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» Maximizar o impacto positivo ,:’j:igj;,,__:\_;'5;:__,,,3;\-'~:i;i:f‘~-~;‘
» Explorar novas perspetivas

» Conhecer os desafios do futuro

E importante estar preparado:

* Se a negociacao nao funcionar, a empresa morre
* A empresa negoceia a partir de uma posicao de fraqueza
* Prepare-se para o que possa correr mal
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Competéncias de gestao

>Competéncias de venda (receber encomendas, comunicagio

eficiente para persuadir possiveis apoiantes)

> Competéncias de operagéo (cumprir cronogramas,

planeamento, chefiar operacdes, orcamentar, ter tempo para treinar e

instruir funcionarios adequadamente)

> Competéncias de finangas (gerir a pressdo associada a uma

grande entrada e saida de dinheiro, fazer inventarios e prever um potencial

crescimento da procura)
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O os medos?
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Medos

» Medo de falhar

» Medo de correr riscos
»Medo de ter menos recursos do que 0s necessarios
» Medo de perder dinheiro

»Medo de ter menos capacidades do que o necessario
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Os lideres sociais nao devem ter medo de:

> expressar emocoes
» estar emocionalmente envolvidos

» ser vulneraveis
» ser agradecidos e mostrar apreco




5 medos que retraem os empreendedores:

Nao acreditar em si proprio

Precisas de um produto antes de comecar a vendé-lo
Nao és perfeito

Precisas de dinheiro

A S

Faltar experiéncia e conhecimento

Fonte/Ver o video

(5.45’)
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https://www.youtube.com/watch?v=4FP0Xh0TpFA
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Exemplo 1: Included

Rede de apoio a migrantes

Impacto: Inclusao social

Local: China

Cobertura geografica: internacional (EUA, Reino Unido)
Video 1 (4,51 min)

Video 2 (1,41 min)
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https://www.youtube.com/watch?v=qsBJ-qWu2M8
https://www.bing.com/videos/search?q=jonathan+hursh+schwab+youtube&view=detail&mid=4341AEDDAD98C16B13CA4341AEDDAD98C16B13CA&FORM=VIRE
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Competéncias

Otimista (ser simples para re-imaginar o
mundo)

Persistente (ver a vida como uma série
de corridas e ndo como uma maratona)

Visionario (ter vis3o para ajudar agora as
novas geracoes)

Espirito de equipa (construir
confianca, dar valor as pessoas, convencé-

las que podem contribuir para a
comunidade)

Apaixonado
Adaptativo
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Medos

» Falta da energia necessaria quando
€ preciso gerir pessoas

» Dificuldade em gerir o stress de
uma forma positiva

» Dificuldade em gerir a
complexidade

» Falta de confiancga para criar
impacto
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Exemplo 2: Discovering Hands

Detetar cancro da mama

Impacto: social (saude e inclusao)
Local: Alemanha

Cobertura geografica: internacional
Video (2 min)
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https://www.youtube.com/watch?v=J1-fBgpVvAU
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Competéncias

» Visionario
> Persistente
» Decisivo

» Competéncias de gestao
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Medos
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Necessidade de tempo e paciéncia para evoluir

Necessidade de energia e persisténcia para
convencer os invisuais

Ser aceite pela sociedade doutoral
Manter a credibilidade
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Exemplo 3: Denis Mukwege

Tratamentos de saude para mulheres violentadas em Africa
Impacto: Inclusao Social e Saude

Local: Africa

Cobertura geografica: Nacional

Video 1 (3,53 min)

Video 2 (3,17 min)

Video 3 (1.05 min)
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https://www.youtube.com/watch?v=r-OrOE4eq2w
https://www.youtube.com/watch?v=nz_wGQNBJYc
https://www.bing.com/videos/search?q=denis+mukwege+youtube&&view=detail&mid=074CE27793CEF9ED5A4D074CE27793CEF9ED5A4D&&FORM=VRDGAR

"This prize is a
message to survivors.
You are valued and not
forgotten. Your cries
and your voices are
heard. Together we

commit ourselves to
building a healthier,
more just, and peaceful
world. "

DR.DENIS MUKWEGE
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Competéncias

>
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Ligado emocionalmente
Apaixonado
Persistente

Vontade de abracar novos
desafios

Lutador
Visionario
Corajoso
Resiliente
Respeitador

i
Nar man ser overgrepp och forstorelse och tiger om det,
ar det som att man ar delaktig.




Medos

A\

Destemido

A\

Receio da realidade

A\

Resisténcia dos
beneficiarios em pedir
ajuda

i
Nar man ser overgrepp och forstorelse och tiger om det,
ar det som att man ar delaktig.
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info@ngeurope.net

www.ngeurope.net

=\
EUROPE

A C -I_ | \/ E C | T | Z E N S %?;Z-rz;::-{gi;?:;%;%zgﬁgi support from the European Commission.

-|- H R | V I N G C O M M U N | -I— | E S This publication [communication] and all its contents reflect the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use

which may be made of the information contained therein.

Co-funded by the Partners
Erasmus+ Programme '—1\‘

of the European Union

leave no trace [Ceseforzﬂ] ngns <§< ENTE=ER.

Lo‘u'.‘%ad'a



